DODATKY K METODICKEMU POKYNU K VYKAZU P 1-04
pro 1. az 4. ¢tvrtleti 2025

Kazd4 organizace vypliluje za sledované obdobi od zacatku kalendainiho roku jeden formular P 1-04.

DULEZITA UPOZORNENI K VYKAZU P 1-04 PRO ROK 2025

vvvvv

pro vymezeni pozice socialniho pedagoga, ktery nové muze mit tzv. pfimou socialné pedagogickou
Sinnost (dale jen PPC). PPC stanovuje Feditel §koly. Pokud je PPC socidlnimu pedagogovi stanovena,
bude se vykazovat v ostatnich pedagogickych pracovnicich (do Fadku 0520, 0521, 0353, 0354).
Vykazovani je mozné nejdiive od 1. 9. 2025, tvka se tedy jen jednoho mésice 3. ¢tvrtleti a 4. ctvrtleti
roku 2025 (respektive ¢tyir mésicu celého vykazovaného obdobi kumulativniho vykazu P 1-04).
NEDOJDE tedy Kk piesunu uvazki, které se do 31. 8. 2025 uvadély jako nepedagogicka pozice
v ostatnich nepedagozich! V p¥ipadé, Ze Feditel §koly nestanovil PPC. je nadile socidlni pedagog

vykazovan jako nepedagogicka pozice.

DULEZITE UPOZORNENI: pozor na zaménu socialniho pedagoga a socialniho pracovnika. Socialni
pracovnik dle narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnvch sluzbach a spravé, je
nadale nepedagogicka profese a nema PPC!

Détské skupiny ani jesle se do Zadného z vykazt fady P neuvadéji! A to na zadném druhu ¢innosti!
Zaméstnanci na DPP/DPC pfi splnéni podminek dle zakona maji narok na dovolenou i néhradu za
dovolenou. Dale jim nalezi ptiplatky za praci v noci, o svatcich, sobotach i ned¢€lich a za praci ve ztizeném
pracovnim prosttedi. Nahrady za dovolenou i pfiplatky se zahrnuji do kategorie Ostatni platby za
provedenou praci (dale jen OPPP)/ostatni osobni ndklady (dale jen OON). Od 1. 1. 2024 se nahrady za
docCasnou pracovni neschopnost nebo karanténu (dale jen DPN) placenou zaméstnavatelem u Skol
a Skolskych zatizeni vyplacejicich plat (podle § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)
financuji nové nikoli z ostatnich neinvesti¢nich vydajii (ONIV), ale z prostiedkt statniho rozpoctu na platy
nebo ostatni osobni naklady. Za tim G¢elem se ve vykaze sleduji i vySe platii ze SR v¢. ESF/ESF+ a NPO
a ostatni osobni naklady se zapoc¢tenim téchto nahrad (viz kap. Mzdové prostiedky se zapoctenim nadhrad
za DPN).

Od 1. 1. 2025 se ve vykaze sleduji nejen DPN ze SR v¢. ESF/ESF+ a NPO, ale na samostatném radku DPN
pouze ze SR. Do tadkt 0140, 0139 a 0141 tedy patii jenom SR (v¢. PO, UZ), nezahrnuje se ESF a NPO.
DPN z doplikové ¢innosti nebo z ostatnich zdroju nelze do vykazu uvadét.

Projekt Podpora rovnych piileZitosti na podporu vybranych zakladnich a stiednich S$kol
s nadprimérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych zaka byl k 31.8. 2025 ukoncéen a aktivity
hrazené v rdmci tohoto projektu jiz jen dobihaji. Momentaln€ $koly podéavaji finan¢ni vyuctovani celého
projektu.

Ve vykaze se nove sleduji vedouci zaméstnanci na samostatnych fadcich — viz metodické pokyny P 1-04.

Cinnost uvadéjiciho utitele je vymezena jako metodicka ¢innost. Je financovana ze statniho rozpo¢tu
normativem na ucitele v adaptaénim obdobi. Provazejici ucitel jako zkuSeny zaméstnanec na skole, ktery
vede praxe studentti ucitelstvi, je financovan ze statniho rozpoCtu z rozpisové rezervy v ramci pokusného
ovétovani. (viz kap. Kategorie a profese Skolskych zaméstnancti).

Nahrady nakladi pii vykonu prace na dalku (home office, teleworking) se do vykazu P 1-04 nezahrnuji
do mezd, platii ani ostatnich plateb za provedenou praci (viz Metodické vysvétlivky pro vykazy fady P).

Od roku 2025 doslo u novych vyzev ke zmén€ nazvu na nazev ESF+. Z dGvodu vzité terminologie je ve
vykaze ponechdno dosud znamé oznaceni ESF.

Zpusob zaiazovani pozic financovanych z NPO a ESF/ESF+ mezi pedagogické nebo nepedagogické je
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uveden v posledni kapitole Kategorie a profese skolskych zaméstnanci.

- Od roku 2025 dochazi ke zruSeni zarucenych mezd v komerc¢ni sféfe, kde plati tedy pouze omezeni na
minimalni mzdu (20 800 K¢ pro rok 2025). V platnosti zlstavaji zaru¢ené platy pouze ve statni sféfe.

MZDOVE PROSTREDKY SE ZAPOCTENIM NAHRAD ZA DPN PLACENYCH
ZAMESTNAVATELEM

V roce 2025 se nahrady za DPN za prvnich 14 kalendainich dni pracovni neschopnosti (§ 192 a § 194 zakona
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace) nadale vykazuji stejné jako v roce 2024. Od 1. 1. 2025 vSak v oddile I. pfibyly
radky pro nahrady DPN hrazené jen ze statniho rozpo¢tu. Jedna se o ¥. 0139, ve kterém se uvedou primémé
prepoctené ev. pocty zaméstnancii ze SR (bez ESF/ESF+ a NPO) na DPN za prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti, a ¥. 0140 a 0141, kde se uvedou nahrady DPN ze SR (bez ESF/ESF+ a NPO). Princip vypoctu
prepoctenych tivazki je stejny, at’ se jednd o dny, kdy zaméstnanec byl v préci, nebo dny, kdy byl v pracovni
neschopnosti.

V tadku 0139 se uvedou dny DPN, a to maximaln€ za prvnich 14 dnd, které jsou hrazeny zaméstnavatelem
v prepoctu k uvazku a na kalendéini dny ve sledovaném obdobi. Do eviden¢niho pfepocteného poctu vstupuje
DPN ze SR (v¢. PO, UZ), ale bez ESF/ESF+ a NPO. Do zadného z fadkt se neuvadi nemoc ptesahujici 14 dnt.
Zaméstnani malého rozsahu do radku vstupuje jen v pripadé, Ze vznikl narok na vyplatu nahrady pii
DPN za prvnich 14 dnii nemoci.

Piiklad:

Zameéstnanec v pracovnim poméru placeny ze statniho rozpoctu, jehoz primérny piepocteny tivazek je 0,5, byl
v pracovni neschopnosti od 27. 1. 2025 do 2. 2. 2025. Zamé&stnanec pracuje 3 dny v tydnu, za které mu byla
vyplacena nahrada platu pti DPN. Bez ohledu na rozvrzeni pracovni doby se bude prumérny evidencni
prepocteny pocet pocitat za vSechny kalendaini dny DPN (max. vSak 14 kal. dni).

Doba pracovni neschopnosti: 27. 1. 2025 — 2. 2. 2025 (7 kalendafnich dni, z toho 5 dni v lednu a 2 dny v Unoru)
Uvazek zaméstnance: 0,5
Vykazované obdobi: 1. ctvrtleti 2025

(0,5x5/31+0,5x2/28+0,5x0/31)/3=0,0388

efektivnéji pak:

0,5x7 /90 =0,0389

(zde pro zjednoduseni pocitame s tzv. standardem ACT/360, kdy se zapocitava skutecny pocet dnti absence a
pocita se s tim, Ze rok ma 360 dni, Ctvrtleti tedy 90 dni bez ohledu na skute¢ny pocet dnii v jednotlivych
mesicich — viz rozdily na 4. desetinném misté vysledku).

Mzdové prostiedky DPN ze SR véetné ESF/ESF+ a NPO se vykazuji jen v fadcich k tomu urCenych. Nelze
DPN vykazovat v oddile VII. a IX., bylo by to vrozporu s metodikou. Bude-li fivazek zaméstnance
financovan ¢astecné ze statniho rozpoctu a ¢astecné z ostatnich zdrojii, ndhrada DPN placena zaméstnavatelem
se vyplaci v poméru zdroju financovani. Ve vykaze se ovSem objevi pouze nahrady za DPN placené
zameéstnavatelem za statni rozpocet vé. ESF/ESF+ a NPO, a to jen za prvnich 14 dnd nemoci v oddilu 1., III.
v souhrnnych tadcich, tak jako v predeslém roce!

BEZPLATNA JAZYKOVA PRIPRAVA CIZINCU A PEDAGOGICKA INTERVENCE

Jedna se o bezplatnou jazykovou pripravu v piredSkolnim vzdélavani, zakladnim vzdélavani, stifednim
vzdélavani a konzervatoii a hodiny PPC Kk zajisténi pedagogické intervence (dale jen PI). Skoly,
vyplacejici plat (podle § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace), budou ve vykaze uvadét uvazky
pedagogickych pracovnikd nadale v souladu s ptilohou k nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti
pedagogickych pracovnikil (dale jen natizeni vlady), ptitom do tydenniho rozsahu PPC se budou zahrnovat i
ptipadné hodiny PPC k zajisténi PI a bezplatné jazykové piipravy cizinctl. Pokud takové hodiny PPC budou
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zajistovat pedagogiéti pracovnici na dohodu mimo pracovni pomér, vyplacené mzdové prosttedky se vykazou
v OPPP/OON hrazenych ze statniho rozpoctu.

S téinnosti od 1. tnora 2021 plyne z § 2, odst. 6 zminéného nafizeni vlady: ,, Tydenni rozsah ptimé pedagogické
¢innosti stanoveny v piiloze k tomuto nafizeni se zvySuje o 1 hodinu, poskytuje-li pedagogicky pracovnik
pedagogickou intervenci jako podplirné opatieni. Véta prvni se nepouzije u pedagogického pracovnika se
sjednanou kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobou a u pedagogického pracovnika, pro kterého je tydenni
rozsah piimé pedagogické &innosti stanoven v rozpéti.“ Hodiny PPC k zajisténi PI nejsou od 1. 2. 2021
financovany ze SR na zakladé normované finan¢ni naroc¢nosti dle vykazu R44-99 o podptrnych opatienich, ale
z finan¢nich prostredki ze SR kromé¢ PO, ESF/ESF+ a NPO.

Podrobné vysvétleni, co se do mzdy/platu/OPPP zahrnuje ¢i nezahrnuje, je uvedeno v Metodickych
vysvétlivkach pro vykazy rady P.

EVIDENCNI POCET ZAMESTNANCU — viz Metodické vysvétlivky pro vykazy Fady P

Organizace je povinna rozepisovat pocet zaméstnanci pirepocteny na plnou pracovni dobu (iivazky) a jejich
mzdy/platy vcetné vSech sloZzek mzdy/platu podle druhii ¢innosti a skupin profesi/kategorii v souladu
s pracovni smlouvou, a to disledné podle podilu jejich prace v prislusné ¢innosti ¢i profesi. To se tyka
i zatazeni fediteld a zastupci feditele, jejichz tvazky se vykazuji na tom druhu Cinnosti, kde jsou vykonavany,
a zafazovani jsou do profesi podle toho, jaky druh prace vykonavaji. Napf. feditel a zastupce feditele Skoly jsou
primarné zafazovani podle Ciselniku kategorii Skolskych pracovniki do ucitelti prislusného druhu skoly, ale
pokud &ast uvazku vykonavaji napt. ve SD jako vychovatelé, vykazuji tuto &ast uvazku jako vychovatelé ve SD.

U pedagogickych pracovnikii je nutno rozdélit ivazek dusledné podle poctu hodin piimé pedagogické
¢innosti (dale jen PPC) ve druhu ¢innosti anebo v profesi pedagogického pracovnika.

Odmény a dalsi slozky mzdy/platu se museji vykazovat na tom druhu ¢innosti, kde ma zaméstnanec
uvazek.

U OPPP/OON vcéetné dohod konanych mimo pracovni pomér se rozepisuji mzdové prosttedky do druhti ¢innosti
podle sjednané dohody konané mimo pracovni pomér a podilu prace v pfislusném druhu Cinnosti. VSechny
mzdové prostiedky vyplacené zaméstnanci na dohodu mimo pracovni pomér se vidy vykazuji
v OPPP/OON, nikdy ne v platech!

To plati i pfi do¢asném pievedeni na jinou praci. Objem vyplacenych mzdovych prostfedkti musi byt tedy
vykazan v tom druhu ¢innosti a u té skupiny profesi, kde je vykazan ptislusny uvazek (pracovni smlouva) nebo
je sjednana dohoda mimo pracovni pomér.

M}ETODICKY VYKLAD PRACOVISTE DLE § 16, ODST. 9 ZAKONA C. 561/2004 SB., SKOLSKEHO
ZAKONA

Je-1i alesponi jedno vykazujici pracovisté Skoly (,,pracoviste* definovano v metodice k vykonovym vykaziim)
specialni (vSechny jeho tfidy jsou specialni, tj. zfizené podle § 16, odst. 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolského
zékona, s vyjimkou pfipravnych tfid), musi byt odpovidajicim zptisobem vykézan rovnéz druh Cinnosti skoly
(napt. 51, 52, 56). Pracovistém se rozumi jedna budova, nikoliv jedna tfida.

ZDROJ FINANCOVANI
Prostiredky statniho rozpoctu — SR vé. PO, ESF/ESF+ a NPO

Jako prostredky statniho rozpoctu se rozumi v SirSim slova smyslu vyhradné prostiedky ptidélené z kapitoly 333
statniho rozpoctu — MSMT, které v sob& zahrnuji:

- SR (kromé PO, ESF/ESF+ a NPO). Patii sem prostiedky SR z kapitoly 333 — MSMT v&. prostfedki
ti¢elové uréenych, tj. zahrnuji se i konkrétni projekty dota¢nich vyzev MSMT a prosttedky poskytnuté na
zaklad€ § 161, odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolského zakona. Zahrnuje se sem nap¥. financovani
bezplatné jazykové pripravy v predskolnim, zakladnim, stiednim vzdélavani a konzervatori, hodin
PPC K zaji§téni PI a také financovani ukrajinskych asistentii pedagoga. Nové pribylo financovani
provazejicich uditelit v ramci pokusného ovérovani a uvadéjicich uciteld, ktefi nejsou v programu
pokusného ovéirovani.

- Podpiirna opatieni (PO). Prostiedky SR z kapitoly 333 — MSMT na realizaci poskytovanych podptirnych
opatieni (doporuc¢ujeme kontrolu proti vykazu o podpirnych opatienich).
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- Projekty ESF/ESF+. Prostiedky statniho rozpoétu z kapitoly 333 — MSMT na projekty spolufinancované
z Evropského socialniho fondu (ESF/ESF+). Tyto prostiedky se uvedou za projekt v celé vysi, to znamena
jak podil ze statniho rozpoctu, tak podil z EU. Na samostatnych fadcich tykajicich se pouze projektl
ESF/ESF+ se vykazuje celkova vyse mzdovych prostiedki z projektu (100 %).

- NPO. Prostiedky statniho rozpoétu z kapitoly 333 — MSMT k financovani aktivit v ramci Narodniho planu
obnovy. Nezahrnuji se pod projekty ESF/ESF+.

Prostiedky z projekti ESF/ESF+ — vyzvy projekti ESF/ESF+ se prabézné aktualizuji pro kazdé ctvrtleti.

Od roku 2025 doslo u novych vyzev ke zméné nazvu na ESF+. Z dlivodu vzité terminologie je ve vykaze
ponechano dosud znamé oznaceni ESF. Vyzvy jsou vyjmuty z limitu regulace zaméstnanosti.

Vyzvy Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) — obdobi 2021-2027
e Vyzva & 0222 002 Sablony pro MS a ZS I

Vyzva & 02_22 003 Sablony pro SSa VOS 1

Vyzva & 02_24 034 Sablony pro MS a ZS 11

Vyzva & 02_24 035 Sablony pro SS a VOS II

Vyzva ¢. 02_24 038 Podpora ob¢anského vzdélavani a vychovy k demokracii.

Vyzva €. 02_25 040 Podpora poradenského systému

V ptipade, ze organizace vyplaci plat (podle § 109, odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace) a cerpa mzdové
prostfedky na platy a OPPP z vySe uvedenych vyzev (piijemcem dotace je ptimo subjekt zapsany ve Skolském
rejstiiku), uvede tyto prostiedky ve vykaze P 1-04 nejen v oddile V., ale také v oddile 1., v oddile III. a
samostatné v oddile VIIL.

Je-li pfimym piijemcem dotace subjekt nezapsany ve Skolském rejstiiku nebo se jedna o prostiedky z projektu
ESF/ESF+ od jiného ministerstva (mimo kapitolu 333 statniho rozpoétu —MSMT) a vykazujici organizace
vyplaci mzdové prostfedky z téchto vyzev, musi je vykazat jako prostfedky z ostatnich zdroju.

V ptipadé€, Ze prace napi. nepedagogického zaméstnance souvisi s vystupem pro Sablonu (ESF/ESF+), bude
vykazovano jako prostfedky ESF vyjmuté ze mzdové regulace. Pokud ale prace nepedagogického pracovnika
s vystupem $ablony nesouvisi a jedna se o prostiedky, které §kola vyuzila ze $§ablon, protoZe je ,,uSetFila®,
bude se tedy vykazovat jako uhrada z ostatnich zdroji nikoliv z ESF (nejcastéji se jedna o Uspory na vyuziti
¢asti ivazku pro pedagogické nebo nepedagogické pracovniky).

Partnerské smlouvy u projekti ESF/ESF+ (z kapitoly 333 stitniho rozpoétu —- MSMT):

- Je-li prijemcem dotace na realizaci projektu ESF/ESF+ $kola zapsana ve Skolském rejstiiku a na tento
projekt uzavie partnerskou smlouvu s finan¢nim ptispévkem s dalsi Skolou rovnéz zapsanou ve $kolském
rejstriku, vykazuje Cerpané financni prostfedky na platy a OPPP (v¢. ivazk®) ve vykaze P 1-04 kazda Skola
samostatn¢. Pokud se jedna o projekt vyjmuty z limitu regulace zaméstnanosti (seznam organizaci
arealizovanych projektl je pravidelné aktualizovan — viz seznam vyse), musi je ob& Skoly samostatné
vyplnit i v odd. VIIL.

-V piipadé, ze prijemcem dotace na realizaci projektu ESF/ESF+ je organizace mimo resort Skolstvi
(nap¥. KU), aviak tyto finanéni prostiedky &erpa Easteén& — na zakladé smlouvy o partnerstvi s finanénim
prispévkem — se Skolou zapsanou ve Skolském rejstiiku, jedna se z pohledu skoly o tzv. ,,cizi zdroje®,
tzn., ze Cerpané prostiedky na platy a OPPP (v¢. tvazkil) vykaze partnerska Skola jako Cerpani z ostatnich
zdroj.

Projekt ERASMUSH+ jako grantovy projekt Evropské unie, jehoZz administraci je povéien DZS, ktery poskytuje

prostiedky z tohoto programu $kolam, se zahrnuje do ostatnich zdroju.
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Prostiredky z NPO

Zamestnanci a mzdové prostiedky financované z NPO (Next Generation EU) z kapitoly 333 statniho rozpoctu
- MSMT se uvadgji nejen v ukazatelich ,,ze statniho rozpoétu vé. ESF/ESF+ a NPO%, ale i v samostatnych
ukazatelich tykajicich se pouze NPO, a to v samostatném oddile [X. Pfimym piijemcem prostiedkd musi byt
Skola nebo Skolské zatizeni zapsané ve Skolském rejstiiku. Pokud je pfimym piijemcem subjekt nezapsany ve
$kolském rejstiku (napt. KU, obec apod.), nebo jde o finanéni prostiedky NPO z jiné kapitoly statniho rozpoétu,
nez je MSMT, jedna se z pohledu $koly o ostatni zdroje. PfestoZe se jedna o finanéni podporu z EU, nelze
zahrnovat pod ESF/ESF+ ani pod jakékoli jiné zdroje!

Bude-li se jednat o dohodu mimo pracovni pomér, uvadéji se v ukazatelich OPPP (OON) ze statniho rozpoctu
v¢. ESF/ESF+ a NPO (t. 0122) a Ostatni osobni naklady (. 0123). Zaroven se musi vykazat v oddilech III. a IX.
v rozdéleni za pedagogické pracovniky a nepedagogické zaméstnance.

V ptipadé pracovniho poméru (pracovni smlouvy) financované¢ho z NPO se uvad¢ji v ukazatelich primérné
evidencni pocty prepoctené na plnou pracovni dobu (ivazek) a platy zameéstnanci ze SR v¢. ESF/ESF+ a NPO
voddile III. a samostatn¢ pouze zNPO voddile IX., vzdy vrozdéleni za pedagogické pracovniky
a nepedagogické zaméstnance.

Projekt Podpora rovnych piileZitosti na podporu vybranych zakladnich a stif‘ednich $kol s nadprimérnym
zastoupenim socialné znevyhodnénych zaka byl k 31. 8. 2025 ukoncen a aktivity hrazené v ramci tohoto
projektu jiz jen dobihaji. Momentalné Skoly podavaji finan¢ni vyuctovani celého projektu

KATEGORIE A PROFESE SKOLSKYCH ZAMESTNANCU

K zatazovani zaméstnancti podle profesi doporucujeme vyuzit Ciselnik kategorii Skolskych zaméstnanci,
ktery je uveden v priloze metodického pokynu k vykazu P 1-04.

POZOR! Ciselnik i po novelizaci zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ziistava nadale
stejny. Nelze jej do 31. 12. 2025 ménit, ale je nutné reflektovat zménu, kterou novelizace prinesla. Pokud
tedy bude socidlnimu pedagogovi stanovena PPC, je nutné jej vykazovat v ostatnich pedagogickych
pracovnicich. Socialni pedagog nema stanoven sviij kéd pro Ciselnik, nebot’ natizeni vlady ¢. 222/2010
Sb.,, o katalogu praci, neni jesté novelizovano a v platnost vstoupi aZ od 1. 1. 2026.

Skolsky logoped (kat. 156) je od 1. 9. 2023 zikonem o pedagogickych pracovnicich vy&lenén ze skupiny
specialnich pedagogl jako samostatnd kategorie pedagogického pracovnika. Pro vykon své ¢innosti musi
spliiovat odbornou kvalifikaci definovanou v § 18a zminéného zakona. Ve vykaze P 1-04 se od 1. 1. 2024
Skolsky logoped na pracovni smlouvu vykazuje v oddilech V. (¥. 0530, 0531) a III. (¥. 0382, 0383) samostatné,
oddélené od skupiny profesi specialni pedagogové a ucitelé se specialné pedagogickou kvalifikaci.

Tento pedagogicky pracovnik bude vykonavat svou profesi predev§im ve Skolskych poradenskych zafizenich,
$kolnich poradenskych pracovistich (ZS a MS) a ve tiidach MS a ZS zfizenych podle § 16, odst. 9 zakona &.
561/2004 Sb., Skolského zakona.

Specialni pedagog (kat. 148) — nezapocitavaji se ucitelé se specidlné pedagogickou kvalifikaci, uvadéji se
specialni pedagogové pusobici napf. na pozicich: psychoped (mentalni postizeni), surdoped (sluchové
postizeni), tyfloped (zrakové postizeni), somatoped (t€lesné postiZzeni), popi. muzikoterapeut, arteterapeut
apod., zejména v pripad¢ zatizeni pedagogicko-psychologické poradny.

Dvojjazy¢ny asistent financovany ze Sablon OP JAK (ESF/ESF+) (kat. 217) je povazovan za
nepedagogickou pozici. Vykazuje se v oddile III. (. 0338, 0339) mezi ostatnimi nepedagogickymi zaméstnanci.

Ukrajinsky asistent pedagoga (kat. 151) je pedagogicky pracovnik, ktery splituje odbornou kvalifikaci podle
§ 20, odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Vykazuje se jako béZzny asistent pedagoga
v oddilech V. (&. 0522, 0523) a III. (t. 0363, 0364).

Doucovani se metodicky povazuje za pedagogickou ¢innost, proto se vzdy vykazuje v mzdovych prostiedcich
za pedagogické pracovniky. Financovani doucovéni v ramci Néarodniho planu doucovani bylo ukonceno k datu
31. 8. 2023. Aktualné je mozné ho financovat z projektu Podpora rovnych pftilezitosti — vyzvy na podporu $kol
s nadprumérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych zakd (NPO) nebo ze SR (kromé PO, ESF/ESF+
a NPO) jako pedagogickou intervenci, v n¢kterych ptipadech i z projektu ESF/ESF+.
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Doporucovano je zajist'ovat doucovani na dohodu mimo pracovni pomér. Bude-li i tak doucovani zajisténo na
pracovni smlouvu, ivazky a mzdové prostiedky zaméstnancti s pracovni smlouvou pouze k zajisténi doucovani,
nikoli v ramci své pedagogické profese, se ve vykaze P 1-04 uvadéji v kategorii ostatnich pedagogickych
pracovniki (&. 0353 a 0354) a stanovuji se s rozsahem piimé pedagogické Cinnosti 30 hodin tydné pfi plném
uvazku. Ptjde zejména o pedagogy financované z NPO.

Provazejici u€itel je zkuSeny ucitel, ktery vede studenta ucitelstvi na pedagogické praxi a spolupracuje s nim
pii realizaci vyuky ve tiidach, ve kterych vyucuje. MSMT vyhlasilo na roky 2023-2025 pokusné ovéfovani
Systému podpory provézejicich uéiteld. Skoldm jsou poskytnuty finanéni prostfedky normativné na jednoho
provazejiciho ucitele a Skolni rok.

Od 1. 1. 2024 je kazda skola (bez ohledu na zfizovatele) povinna nastavit adaptacni proces pro zacinajici
pedagogy a zavést pozici uvadéjiciho uéitele. Uvadéjici ucitel (zkuseny pedagog) zejména metodicky vede
zacinajiciho ucitele po dobu jeho dvouletého adaptacniho obdobi. Jeho metodicka Cinnost se uskutecniuje
v ramci nepfimé pedagogické Cinnosti, jejiz rozsah urcuje feditel Skoly. Na zajisténi adaptacniho obdobi jsou
Skolam poskytnuty financni prostfedky ze stitniho rozpoctu na zdkladé normativu dle Skolského zékona
(§ 161, odst. 1) na jednoho ucitele v adaptacnim obdobi.

Pedagogické profese z NPO: tandemovy ucitel, asistent pedagoga, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog,
ostatni pedagog, ktery zajistuje doucovani v rdmci projektu Podpora rovnych ptilezitosti, nové je zde zahrnuta
profese socialniho pedagoga, ktery ma stanovenou PPC od 1. 9. 2025.

Nepedagogické profese z NPO: koordinator inkluze, adaptacni koordinator, Skolni socialni pedagog (jen
v ptipadé, Ze neni stanovena PPC), kariérovy poradce, pracovnik volnotasovych aktivit, koordinitor
mentorského programu pro zaky, dale mentoring, koucink, kolegialni podpora, supervize.

Pedagogické profese z projekti ESF/ESF+: specialni pedagog, psycholog, inovativni vzdélavani, lektor (tuto
pracovni pozici je nutno zafadit podle pracovni napln¢, ktera musi odpovidat ¢iselniku kategorii
o pedagogickych pracovnicich a zakonu ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.). Od 1. 9. 2025 mize
do této kategorie vstupovat i pozice socialniho pedagoga (tuto pozici je nutné zaradit podle pracovni naplné
i podle stanovené PPC, které je na rozhodnuti a stanoveni feditele skoly).

Nepedagogické profese z projektit ESF/ESF+: socialni pedagog, pokud feditel $koly nestanovi PPC (zde
pfipominame, Ze socialni pracovnik je nadale povazovan za nepedagogickou profesi), dvojjazyény asistent,
Skolni asistent, kariérovy poradce, koordinator skoly a zaméstnavatele.

Nejcastéjsi otazky najdete na https://sberdat.uiv.cz v dokumentu FAQ pro P 1-04 2025, ktery bude pravidelné
aktualizovan.
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