DODATKY K METODICKEMU POKYNU K VYKAZU
P 1-04 pro 1 az 2. étvrtleti 2024

Kazda organizace vypliuje za sledované obdobi od zacatku kalendainiho roku jeden formulai P 1-04.

DULEZITA UPOZORNENI K VYKAZU P 1-04 PRO ROK 2024

- Zamgéstnanci na dohodu mimo pracovni pomér maji od 1.10. 2023 narok na p¥iplatky za praci v noci,
0 svatcich, sobotach i nedélich, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a od 1. 1. 2024 na dovolenou
a nahradu za dovolenou. Zminéné piiplatky a nahrada za dovolenou se zahrnuji do ukazatelt Ostatni
platby za provedenou prace (dale jen OPPP) / ostatni osobni naklady (dale jen OON).

- 0Od 1. 1.2024 se nahrady za doGasnou pracovni neschopnost (karanténu) placenou zameéstnavatelem u skol
a Skolskych zatizeni vyplacejicich plat podle § 109 odst. 3 zakoniku prace financuji nove nikoli z ostatnich
neinvesti¢nich vydaji (ONIV) jako doposud, ale z prostfedki statniho rozpoctu na platy nebo ostatni osobni
naklady. Za tim ucelem se ve vykaze sleduji i vySe platii ze SR v¢. ESF a NPO a ostatni osobni naklady
se zapoc¢tenim téchto nahrad (viz kap. Mzdové prostiedky se zapoctenim nahrad za do¢asnou PN).

- Skolsky logoped se od 1.1. 2024 vykazuje v oddilech V. a III. samostatng, odd&len& od skupiny profesi
specialni pedagog (viz kap. Kategorie a profese Skolskych zaméstnancty).

- Zaméstnanci a mzdové prostfedky financované z Narodniho planu obnovy (dale jen NPO) (Next
Generation EU. Aktualné se jedna o vyzvy vyhlasované v ramci projektu Podpora rovnych prileZitosti —
pro vybrané zakladni a sti‘edni Skoly s nadprimérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych Zaki
(viz kap. Zdroj financovani/NPO).

- Cinnost uvadéjiciho uéitele jako ucitele, ktery metodicky vede a podporuje zaé¢inajiciho pedagoga
Vv prubéhu jeho dvouletého adaptaéniho obdobi, je financovana ze statniho rozpoctu normativem na
ucitele v adaptacnim obdobi (viz kap. Kategorie a profese skolskych zaméstnancii).

- Provazejici uditel jako zkuseny ucitel na Skole, ktery vede praxe studentli ucitelstvi, je financovan ze
statniho rozpoctu z rozpisové rezervy v ramci pokusného oveérovani. (viz kap. Kategorie a profese skolskych
zaméstnanci).

- Nahrady nakladi p¥i vykonu prace na dalku (home office, teleworking) se ve vykaze P 1-04 nezahrnuji
do mezd, plati ani ostatnich plateb za provedenou praci (viz kap. Do mzdy/ platu se také nezahrnuje, Do
OPPP se také nezahrnuje).

- Naobdobiod 1.1. do 31.8.2024 jsou stanoveny dalsi finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu na ukrajinské
asistenty pedagoga.

- Zpisob zafazovani pozic financovanych z NPO a ESF mezi pedagogické nebo nepedagogické je uveden
v posledni kapitole Kategorie a profese skolskych zamé&stnanct.

- Minimalni mzda pro rok 2024 ¢ini 18 900 K¢&.

MZDOVE PROSTREDKY SE ZAPOCTENIM NAHRAD ZA DOCASNOU PN (KARANTENU)

PLACENOU ZAMESTNAVATELEM

Mzdové prostiedky (platy i OPPP / OON) se dosud v celém vykaze P 1-04 metodicky vykazovaly s vylouc¢enim
nahrad za docasnou pracovni neschopnost (karanténu) placenou zamestnavatelem (za prvnich 14 kalendarnich
dni pracovni neschopnosti, § 192 a § 194 ZP).

Od 1. 1. 2024 piibylo ve vykaze P 1-04 (v oddilech I. a III.) 6 novych radka, kde se uvadéji platy zameéstnanct
ze SR v¢. ESF a NPO a OPPP/ OON ze SR v¢. ESF a NPO, v obou piipadech se zahrnutim vyplacenych nahrad
za docCasnou pracovni neschopnost (karanténu) placenou zaméstnavatelem: Fadky 0136 a 0137 v oddile I.
a Vv rozdéleni za pedagogické pracovniky — f. 0384 a 0385 a nepedagogické zaméstnance — ¥. 0386 a 0387
Vv oddile III.

V ostatnich fadcich vykazu se budou mzdové prostfedky vykazovat bez nadhrad za docasnou pracovni
neschopnost (karanténu) placenou zaméstnavatelem.

Bude-1i uvazek zaméstnance financovan ¢asteéné ze statniho rozpoCtu a Casteéné z ostatnich zdrojii anebo
z doplnkové cinnosti, ndhrada za doCasnou pracovni neschopnost (karanténu) placenou zaméstnavatelem se
vyplaci v poméru zdroji financovani. Ve vykaze se budou uvadét pouze nahrady za docasnou pracovni
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neschopnost placenou zaméstnavatelem za statni rozpocet v¢é. ESF a NPO.

BEZPLATNA JAZYKOVA PRIPRAVA CIZINCU A PEDAGOGICKA INTERVENCE
Bezplatna jazykova priprava v pred§kolnim, zakladnim vzdélavani, stfednim vzdélavani a konzervatoii

a hodiny PPC Kk zaji$téni pedagogické intervence (dale jen PI)

Skoly, vyplacejici plat podle § 109 odst. 3 zakoniku prace, budou ve vykazu P1-04 uvadét tvazky
pedagogickych pracovnikii nadale v souladu s ptilohou k natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. (dale jen nafizeni vlady),
ptitom do tydenniho rozsahu PPC se budou zahrnovat i piipadné hodiny PPC k zajiiténi PI a bezplatné jazykové
ptipravy cizincti. Pokud takové hodiny PPC budou zajistovat pedagogicti pracovnici na dohodu mimo pracovni
pomér, vyplacené mzdové prostiedky se vykdzou v OPPP/OON hrazenych ze statniho rozpoctu.

S tcinnosti od 1. tmora 2021 plyne z § 2 odst. 6 zminéného natizeni vlady: ,,Tydenni rozsah ptimé pedagogické
¢innosti stanoveny v pfiloze k tomuto nafizeni se zvySuje o 1 hodinu, poskytuje-li pedagogicky pracovnik
pedagogickou intervenci jako podpuirné opatieni. Véta prvni se nepouzije u pedagogického pracovnika se
sjednanou kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobou a U pedagogického pracovnika, pro kterého je tydenni
rozsah piimé pedagogické Cinnosti stanoven v rozpéti.“ Hodiny PPC k zajisténi PI nejsou od 1. 2. 2021
financovany ze SR na zakladé normované finanéni naro¢nosti dle vykazu R44-99 o podptrnych opatienich, ale
z financnich prostredkti ze SR kromé PO, ESF a NPO.

DO MZDY/PLATU SE TAKE NEZAHRNUJE:

motivaéni a naborovy prispevek, nahrada pti izolaci hrazena zameéstnavatelem (tzv. izolacka), stravenkovy pausal
jako dalsi forma danoveé zvyhodnéného stravovani poskytovana v penézich, davka poporodni péce (§ 38b zdkona
¢. 187/2006 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist), ndhrada nakladt spojenych s vykonem prace na dalku, vypomoci
a odmeény z FKSP, nahrady pti do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) placené zaméstnavatelem (s vyjimkou
. 0136, 0384 a 0386).

DO OPPP SE TAKE NEZAHRNUJE:

nahrady pfi docasné pracovni neschopnosti (karantény) placené zaméstnavatelem (s vyjimkou t. 0137, 0385
a 0387), nahrada nakladi spojenych s vykonem prace na dalku, stravenkovy pausal.

METODICKY VYKLAD PRACOVISTE DLE § 16 ODST. 9 SKOLSKEHO ZAKONA

Je-li alespon jedno vykazujici pracovisté skoly (,,pracoviste* definovano v metodice k vykonovym vykaziim)
specialni (viechny jeho t¥idy jsou specialni, tj. zfizené podle § 16 odst. 9 SZ, s vyjimkou piipravnych tfid), musi
byt vykazan rovnéz odpovidajici druh ¢innosti $koly (napf. 51, 52, 56). Pracovi§tém se rozumi jedna budova,
nikoliv jedna tfida.

EVIDENCNI POCET ZAMESTNANCU

Do evidencniho poctu zaméstnancii se zahrnuji vSichni stali i docasni zaméstnanci, kteti vykonavaji zavislou
praci pro zaméstnavatele a jsou k nému v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde soucasti Clenstvi je
téz pracovni vztah). Nezalezi na tom, zda jsou skutecné pfitomni v praci ¢i nikoliv (napt. pro nemoc, dovolena
na zotavenou apod.).

Do evidencniho poctu se zahrnuji i osoby, které jsou v pracovnim poméru, jsou vyplaceny z prostredkt Skoly,
ale nemaji stanoveny hodiny PPC — jedn4 se napf. o zaméstnance, ktery je tzv. ,,na prekazkach (zpravidla jde
o feditele Skoly, kde zfizovatel v souladu s § 166 odst. 3 vyhlasil konkurz na vedouci pracovni misto, a po dobu
trvani prekazky v praci na strané¢ zaméstnavatele nevykonava praci pro $kolu, trva mu pracovni pomér bez
ptidéleného druhu prace a Skola mu poskytuje jen nahradu platu) nebo o zaméstnance, ktery cerpa Ffadnou
dovolenou bezprosti‘edné po mateiské dovolené.

Do eviden¢niho poctu se nezahrnuji také zaméstnankyné/nec na matef'ské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené,
zaméstnanci na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér a zaméstnanci Cerpajici otcovskou dovolenou
(zékon ¢. 148/2017 Sb., ¢ast 3, hlava V.) Ostatni piipady jsou specifikovany v Metodickych vysvétlivkach.
Udaj .primérny evidenéni pofet zaméstnancii ve fyzickych osobach® vyjadiuje primémy mési¢ni podet
zaméstnanci na daném druhu ¢innosti v ramci organizace vzdy uvadény od za¢atku kalendainiho roku do konce
sledovaného obdobi. Jedna se prakticky o pocet zaméstnancti bez ohledu na vysi jejich Gvazku a pocet
sjednanych pracovnich smluv. V organizaci se jako fyzicka osoba vykazuje zaméstnanec vzdy jedenkrat, a to
zpravidla na druhu ¢innosti, kde ma Gvazek nejvyssi.
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Vypocita se jako aritmeticky primér pramérného poctu zaméstnanct za jednotlivé mésice sledovaného obdobi.
U pracovnich poméri, druht ¢innosti i pravnickych osob nové vzniklych nebo v pribéhu sledované¢ho obdobi
se do primeéru pocitaji 1 mésice, ve kterych neexistovaly. V téchto mésicich se primérny evidencni pocet
zamé&stnancii ve fyzickych osobach rovna "0".

Na konci kalendafniho roku se navic vykazuje eviden¢ni pocet zaméstnanca ve fyzickych osobach k datu
31. 12. (v celych cislech).

Primérny_evidenéni_pocet zaméstnanci piepolteny na plnou pracovni_dobu (pracovné uvazky) je
prepoctem prumérného evidencniho poctu zaméstnanci ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich
uvazkli na zaméstnavatelem stanovenou plnou pracovni dobu (obvykle 40 hodin tydn€). Prakticky se jedna
0 primérny mési¢ni uvazek na daném druhu ¢innosti v ramci organizace od zac¢atku kalendainiho roku do konce
sledovaného obdobi. Piepocet se provede na zakladé délky pracovnich tvazku podle nasledujiciho vzorce:

A =BI/C, kde

A — primérny evidencni pocet zaméstnanct piepocteny,

B — soucet soucinii primérného evidenéniho poctu zaméstnancti ve fyzickych osobach za sledované obdobi
a ptislusné délky jejich tydenniho pracovniho tuvazku,

C — tydenni pracovni doba zavedena U zaméstnavatele.

Na konci III. ¢tvrtleti vykazuji organizace navic eviden¢ni po¢et zaméstnanci prepocteny na plnou pracovni
dobu k datu 30.9. (v oddilech V. a III.)

Kdo se zahrnuje ¢i nezahrnuje do evidencniho poctu a jak se vypocita primérny mési¢ni pocet zaméstnancii ve
fyzickych osobach a ptepocteny na plnou pracovni dobu, je podrobné specifikovanov dokumentu Metodické
vysveétlivky na informacni strance ke sbéru dat.

Organizace je povinna rozepisovat pocet zaméstnanci piepo¢teny na plnou pracovni dobu (ivazky) a jejich
mzdy/platy véetné vSech slozek mzdy/platu podle druhi ¢innosti a skupin profesi/kategorii v souladu
s pracovni smlouvou, a to disledné podle podilu jejich prace v prislu$né ¢innosti ¢i profesi. To se tyka
i zafazeni fediteld a zastupci feditele, jejichZ uvazky se vykazuji na tom druhu ¢innosti, kde jsou vykonavany,
a zatazovani jsou do profesi podle toho, jaky druh prace vykonavaji (napt. feditel a zastupce feditele Skoly jsou
priméarné zatazovani podle Ciselniku kategorii Skolskych pracovnikil do uciteli pfislusného druhu skoly, ale
pokud &ast ivazku vykonavaji napi. ve SD jako vychovatelé, vykazuji tuto &ast uvazku jako vychovatelé ve
SD).

U pedagogickych pracovnikii je nutno rozdélit avazek disledné podle poctu hodin piimé pedagogické
&innosti (dale jen PPC) ve druhu &innosti anebo v profesi pedagogického pracovnika.

Odmény a dalsi slozZky mzdy/platu se musi vykazovat na tom druhu ¢innosti, kde ma zaméstnanec tivazek.

U OPPP/OON, v¢etné dohod konanych mimo pracovni pomér, se rozepisuji mzdové prostiedky do druhii
¢innosti podle sjednané dohody konané mimo pracovni pomér a podilu prace v ptislusném druhu ¢innosti.
VSechny mzdové prostiedky vyplacené zaméstnanci na dohodu mimo pracovni pomér se vidy vykazuji
v OPPP/OON (nikdy ne v platech!).

To plati i pii do¢asném pievedeni na jinou praci. Tedy celkovy objem vyplacenych mzdovych prostiedka
musi byt vykazan v tom druhu ¢innosti a u té skupiny profesi, kde je vykazan prislusny uvazek (pracovni
smlouva) nebo je sjednana dohoda mimo pracovni pomeér.

ZDROJ FINANCOVANI
Prostiredky statniho rozpoctu — SR vé. PO, ESF a NPO

Jako prostredky statniho rozpoctu se rozumi v Sir§im slova smyslu vyhradné prostredky pridélené z kapitoly 333
statniho rozpo&tu — MSMT, které v sob& zahrnuji:
e SR (kromé PO, ESF a NPO). Patii sem prostiedky SR z kapitoly 333 — MSMT v¢. prostiedkii Gidelové
uréenych, tj. zahrnuji se i konkrétni projekty dotaénich vyzev MSMT, prostiedky poskytnuté na zakladé
§ 161 odst. 7 SZ. Zahrnuje se sem nap¥. financovani bezplatné jazykové p¥ipravy v piedikolnim,
z4kladnim, stfednim vzdélavani a konzervato¥i, hodin PPC k zajisténi Pl, ukrajinského asistenta
pedagoga. Nové piibylo financovani provazejiciho ucitele v ramci pokusného ovéfovani.
e Podpiirna opatieni (PO). Prosttedky SR z kapitoly 333 — MSMT na realizaci poskytovanych
podpurnych opatieni (doporu¢ujeme kontrolu proti vykazu o podpurnych opatienich).
e Projekty ESF. Prostiedky statniho rozpoétu z kapitoly 333 — MSMT na projekty spolufinancované
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z Evropského socialniho fondu (ESF). Tyto prostiedky se uvedou za projekt v celé vysi, to znamena jak
podil ze statniho rozpoctu, tak podil z EU. Na samostatnych fadcich tykajicich se pouze projektt ESF
se vykazuje celkova vyse mzdovych prostiedkt z projektu (100 %).

e NPO Prosttedky statniho rozpoétu z kapitoly 333 — MSMT k financovani aktivit v rdmci Narodniho
planu obnovy. Nezahrnuji se pod projekty ESF.

Prostiedky z projekti ESF — vyzvy projekti ESF se prubézné aktualizuji pro kazdé ctvrtleti

Vyzvy Opera¢niho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) jsou vyjmuty z limitu regulace
zaméstnanosti (nebyly stanoveny limity regulace zaméstnanosti ani jejich zmény pro Cerpani mzdovych
prostfedkli a po¢tu zaméstnancl prispévkovych organizaci regionalniho Skolstvi uzemnich samospravnych
celku, a to v souvislosti s financovanim prioritni 0sy 3 OP VVV v¢etné asti ze statniho rozpoctu):

e Vyzva & 02_20_080 Podpora zjednodusenych projekti—Sablony 111 regiony mimoprazské

e Vyzva & 02_20 081 Podpora zjednodusenych projekti—Sablony 11 region hl. m. Prahy

Vyzvy Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) - obdobi 2021-2027
e Vyzva & 0222 002 Sablony pro MS a ZS |
e Vyzva & 0222 003 Sablony pro SSa VOS |

V piipad¢, ze organizace vyplaci plat podle § 109 odst. 3 zakoniku prace a ¢erpa mzdové prostiedky na platy
a OPPP z vyse uvedenych vyzev (ptijemcem dotace je pfimo subjekt zapsany ve skolském rejstiiku), uvede tyto
prostiedky ve vykazu P 1-04 nejen v oddilu V., ale také v oddilu I., dale v oddilu I11. a samostatné v oddilu
VII. - prostiedky ze statniho rozpo¢tu vyjmuté z limiti regulace zaméstnanosti.

Je-li pfimym piijemcem dotace subjekt nezapsany ve skolském rejstiiku nebo se jedna o prostiedky z projektu
ESF od jiného ministerstva (mimo kapitolu 333 statniho rozpoétu — MSMT), a vykazujici organizace
vyplaci mzdové prostfedky z téchto vyzev, musi je vykazat jako prostfedky z ostatnich zdroju.

Partnerské smlouvy u projekti ESF (z kapitoly 333 SR — MSMT):

e Je-li pfijemcem dotace na realizaci projektu ESF $kola zapsana ve §kolském rejstiiku a na tento projekt
uzavie partnerskou smlouvu s finanénim piispévkem s dalsi $kolou rovnéz zapsanou ve $kolském
rejstifiku, vykazuje ¢erpané financni prostfedky na platy a OPPP (v¢. uvazki) ve vykaze P 1-04 kazda Skola
samostatné. Pokud se jedna o projekt vyjmuty z limitu regulace zaméstnanosti (Seznam organizaci
a realizovanych projektt je pravidelné aktualizovan — viz seznam vySe), musi je obé& Skoly samostatné
vyplnit i v odd. VII.

eV piipadg, Ze piijemcem dotace na realizaci projektu ESF je organizace mimo resort §kolstvi (napi. KU),
av8ak tyto finan¢ni prostiedky Casteéné - na zakladé smlouvy o0 partnerstvi S finanénim pfispévkem — se
Skolou zapsanou ve $kolském rejstiiku — poskytuje do Skolstvi, jedna se z pohledu $koly o tzv. ,,cizi
zdroje®, tzn., Ze Cerpané prostiedky na platy a OPPP (v¢. Gvazkd) vykaze partnerska $kola jako ¢erpani
Z ostatnich zdroju.

Projekt ERASMUSH+ jako grantovy projekt Evropské unie, jehoz administraci je povéfen DZS, ktery poskytuje
prostfedky z tohoto programu $kolam, se zahrnuje do ostatnich zdroji

Prostiredky z NPO

Zaméstnanci a mzdové prostiedky financované z NPO (Next Generation EU) ptes kapitolu statniho rozpoctu
333 (resort MSMT) se uvadéji nejen v ukazatelich ,,ze statniho rozpo&tu vé. ESF a NPO%, ale i v samostatnych
ukazatelich, tykajicich se pouze NPO, v samostatném oddile IX. Pfimym pfijemcem prostiedkt musi byt $kola
nebo Skolské zatizeni zapsané ve Skolském rejstiiku. Pokud je pfimym piijemcem subjekt nezapsany ve
skolském rejstiiku (napt. KU, obec apod.) nebo jde o finanéni prosttedky NPO z jiné kapitoly statniho rozpoétu,
nez je MSMT, jedna se z pohledu $koly o ostatni zdroje. PiestoZe se jedna o finanéni podporu z EU, nelze
zahrnovat pod ESF ani ostatni zdroje!

Bude-li se jednat o dohodu mimo pracovni pomér, uvadéji se v ukazatelich OPPP (OON) ze statniho rozpoctu
v¢. ESF a NPO (. 0122) a Ostatni osobni naklady (. 0123). Zaroven se musi vykazat v oddilech Ill. a IX.
v rozdéleni za pedagogické pracovniky a nepedagogické zaméstnance.

V piipadé pracovniho poméru (pracovni smlouvy) financovaného z NPO se uvadéji v ukazatelich praimérny
eviden¢ni pocet pfepocteny na plnou pracovni dobu (avazek) a platy zaméstnancii ze SR v¢. ESF a NPO v oddile
III. a samostatné pouze z NPO v oddile IX., vZdy v rozdé¢leni za pedagogické pracovniky a nepedagogické
zameéstnance.
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Aktualné se jedna o 3 kola vyzev vyhlasenych v ramci projektu Podpora rovnych prileZitosti na podporu
vybranych zakladnich a stfednich $kol s nadprimérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych zaki.

KATEGORIE A PROFESE SKOLSKYCH ZAMESTNANCU

K zatazovani zaméstnanct podle profesi doporucujeme vyuzit €iselnik kategorii Skolskych pracovniku, ktery
je uveden v priloze metodického pokynu k vykazu P 1-04.

Skolsky logoped je od 1.9. 2023 zikonem o pedagogickych pracovnicich vyé&lenén ze skupiny specialnich
pedagogti jako samostatna kategorie pedagogického pracovnika. Pro vykon své ¢innosti musi spliiovat odbornou
kvalifikaci definovanou v § 18a zminéného zakona. Ve vykaze P 1-04 se od 1.1. 2024 skolsky logoped na
pracovni smlouvu vykazuje v oddilech V. (¥. 0530, 0531) a III. (¥. 0382, 0383) samostatné, oddélené od skupiny
profesi specialni pedagogové a ucitell se specialné pedagogickou kvalifikaci.

Tento pedagogicky pracovnik bude vykonavat svou profesi pfedevsim ve Skolskych poradenskych zatizenich,
Skolnich poradenskych pracovistich (ZS, SS a MS) a ve tiidach MS, ZS a SS zfizenych podle § 16 odst. 9 SZ.

Specialni pedagog (kat. 148) — nezapocitavaji se uditelé se specialné pedagogickou kvalifikaci, uvadi se
specialni pedagog, piisobici napt. na pozicich psychoped (mentalni postizeni), surdoped (sluchové postizeni),
logoped (vady feci), tyfloped (zrakové postizeni), somatoped (t€lesné postizeni), popf. muzikoterapeut,
arteterapeut apod. zejména v ptipadé zatizeni pedagogicko-psychologické poradny.

Dvojjazy¢ny asistent financovany ze Sablon OP JAK (ESF) je povaZovan za nepedagogickou pozici.
V ostatnich piipadech zatazeni zavisi na néplni jeho prace, zda je soucasti ptima pedagogicka ¢innost nebo ne.
Doucovani se metodicky povazuje za pedagogickou ¢innost, proto se vzdy vykazuje v mzdovych prostiedcich
za pedagogické pracovniky. Financovani doucovani v ramci Narodniho planu dou¢ovani bylo ukonéeno k datu
31.8. 2023. Aktualné je mozné ho financovat z projektu Podpora rovnych piilezitosti — vyzvy na podporu skol
s nadprimérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych zak (NPO) nebo ze SR (kromé PO, ESF a NPO) jako
pedagogickou intervenci, v nékterych piipadech i z projektu ESF.

Doporucovano je zajistovat doucovani na dohodu mimo pracovni pomér. Bude-li i tak doucovani zajisténo na
pracovni smlouvu, vazky a mzdové prostfedky zameéstnanci s pracovni smlouvou pouze K zajisténi doucovani,
nikoli v ramci své pedagogické profese, se ve vykaze P 1-04 uvadéji v kategorii ostatnich pedagogickych
pracovniki (. 0353 a 0354) a stanovuji se s rozsahem piimé pedagogické Cinnosti 30 hodin tydné pfi plném
uvazku. Pljde zejména o pedagogy financované z NPO.

Provazejici ucitel je zkuseny ucitel, ktery vede studenta ucitelstvi na pedagogické praxi a spolupracuje s nim
pfi realizaci vyuky ve tiidach, ve kterych vyucuje. MSMT vyhlasilo na roky 2023-2025 pokusné ovéfovani
Systému podpory provazejicich uéiteli. Skolam jsou poskytnuty finanéni prostfedky normativné na 1
provazejiciho uéitele a $kolni rok. Reditel/ka $koly vyplaci provéazejicimu ugiteli tyto prostiedky jako souéast
platu formou mesi¢niho osobniho ptiplatku (preferovana forma) anebo nepravidelné mimotadnou odménou.

0d 1.1.2024 je kazda skola povinna (bez ohledu na povahu ztizovatele) nastavit adaptaéni proces pro zacinajici
pedagogy a zavést pozici uvadéjiciho ucitele. Uvadéjici uditel (zkuSeny pedagog) zejména metodicky vede
zacinajiciho ucitele po dobu jeho dvouletého adaptaéniho obdobi. Jeho metodickd Cinnost se uskutecnuje
v ramci nepfimé pedagogické ¢innosti a rozsah uréuje feditel Skoly. Na zajisténi adaptacniho obdobi jsou Skolam
poskytnuty finan¢ni prosttedky ze statniho rozpo¢tu na zakladé normativu dle $kolského zakona (§ 161 odst. 1)
na jednoho ucitele v adaptacnim obdobi.

Pedagogické profese z NPO: tandemovy ucitel, asistent pedagoga, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog,
ostatni pedagog, ktery zajistuje doucovani v ramci projektu — Podpory rovnych prilezitosti.

Nepedagogické profese z NPO: koordinator inkluze, adapta¢ni koordinator, $kolni socialni pedagog, kariérovy
poradce pracovnik volnocasovych aktivit, koordinator mentorského programu pro zaky, a dalsi: mentoring,
koucink, kolegialni podpora, supervize.

Pedagogické profese z projektii ESF: tandemovy ucitel, skolni specialni pedagog, Skolni psycholog.
Nepedagogické profese z projektii ESF: Skolni asistent, chiiva, $kolni socialni pedagog, Skolni kariérovy
poradce, dvojjazyc¢ny asistent, pracovnik volnocasovych aktivit, koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele
apod.
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Vysvétleni k vvbranym komentarum programu:

26.06. 2024

Specifikujte profese tvazki ostatnich neped. zam. na ¥. 0338 a uved’te zdroj financovani uvazku: SR
nebo ESF (pouze z ESF viz ¥. 0355) nebo NPO ¢i kombinace.

Obvykle se jedna o Skolniho asistenta, chiivu, socialniho pracovnika, pracovnika ICT apod. Pokud se
vykazuje ivazek Skolniho asistenta hrazeny z ESF a tento zaméstnanec dostal odménu ze SR, potom
odpovéd’ na dotaz ke zdroji financovani vazku je ESF. Projekt ESF je obvykle castecné financovan z ESF
a ¢astecné ze SR v ur€itém procentualnim rozdéleni, z hlediska metodiky se jedna o financovani z projektu
ESF. V ptipad¢ odmény ze SR vyplacené k uvazku z ESF zdivodnéte, proc¢ nebyla odména také z ESF.
Priklad kontroly zdroje financovani. Pokud skola komentuje naptiklad, Ze vykazuje Skolniho asistenta
z ESF, musi souhlasit . 0338 vykazovaného tvazku s t. 0355, kde jsou uvazky nepedagogt z ESF, a také
jeho plat na t. 0339 s platy nepedagogickych zaméstnanct z ESF na t. 0356.

Nové se bude na ¥. 0338 vykazovat vétSina nepedagogickych pozic financovanych z projektu Podpora
rovnych prilezitosti v ramci NPO, jako jsou napf. adaptacni koordinator, koordinator inkluze, skolni
socialni pedagog, kariérovy poradce, pracovnik volnocasovych aktivit a koordinator mentorského
programu. Jejich uvazky by se mély vykazovat rovnéz v oddile IX. na t. 0905.

Uved’te, ktera dalsi kategorie neped. zam. kromé téch vykazanych na ¥. 0338 je hrazena z projektu
ESF.

Komentaf se objevuje v pfipadech, kdy uvazky vSech neped. zam. hrazenych pouze z ESF na daném druhu
¢innosti (f. 0355) jsou vyssi nez uvazky ostatnich neped. zam. hrazené ze SR v¢. PO, ESF a NPO (. 0338).
Dotaz sméfuje na to, zda jsou z projektu ESF hrazeni i dalsi neped. zaméstnanci zatazeni do jinych skupin
profesi nez do ostatnich nepedagogickych zamé&stnanct, napf. i¢etni nebo projektovy manazer (THP).

Specifikujte profesi/pracovni napli ivazka hrazenych z projektu ESF na #. 0350, kdyz nevykazujete
$kolniho specialniho pedagoga ani §kolniho psychologa.

Doporucujeme vyplnit profesi/pracovni naplii v souladu s pracovni smlouvou a dokumentaci k projektu
ESF (nejedna se o dohodu mimo pracovni pomér ani odménu, u kterych se uvazek neuvadi). Pro spravné
zatazeni, jestli se jedna o pedagogickou nebo nepedagogickou ¢innost, rozhoduje skute¢nost, zda je soucasti
tivazku PPC definovana v zdkoné o pedagogickych pracovnicich (zikon &. 563/2004 Sb.).

Pedagogickou ¢innosti je napt. skolni specialni pedagog, Skolni psycholog, tandemova vyuka, dou¢ovani
74kt ohrozenych $kolnim neuspéchem apod. Neni-li sou¢asti Givazku PPC, jedna se o tuvazek
nepedagogického zaméstnance. Uvazky nepedagogickych &innosti hrazenych z projektu ESF se vykazuji
souhrnné na t. 0355 a zafazuji se do odpovidajicich profesi nepedagogickych zaméstnanct podle charakteru
jejich Cinnosti. Ve vét§iné piipadid se jedna o ostatni nepedagogické zaméstnance, napf. o mentora,
koordinatora spoluprace $koly a externich partnert, pracovnika centra kolegialni podpory, Skolniho
kariérového poradce a dalsi Cinnosti, jako je spolecna tvorba vyukovych materiali a metodiky pro
pedagogy, vyména zkuSenosti mezi pedagogy, spole¢né workshopy pedagogi atd. Tyto ¢innosti vykonava
pedagog, ale z pohledu zakona 0 pedagogickych pracovnicich se jedna o nepedagogickou ¢innost.

Specifikujte profesi/pracovni napli tdvazki financovanych z NPO na ¥. 0903, kdyZ nevykazujete
asistenta pedagoga, specialniho pedagoga ani psychologa?

NejcastéjSimi pedagogickymi pozicemi financovanymi z projektu Podpora rovnych prilezitosti
v ramci NPO, které se budou ve vykazech objevovat, jsou: asistent pedagoga pro zaky se socidlnim
znevyhodnénim, $kolni specialni pedagog, Skolni psycholog a tandemovy ucitel. Jejich uvazky by se mély
vykazovat rovnéz v oddile IX. na t. 0903. Kontrola se zameétuje na jejich spravné zarazeni do profesnich
skupin pedagogickych pracovnikii v oddile III.
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