DODATKY K VYKAZU P1-04 za 1.-3.02018
Upozornéni na uvod:

Kazda organizace vyplfuje za sledované obdobi jeden formular P1-04, pficemz

- oddil ll. a V. vypliuji vSechny organizace (oddil Il. se vyplfiuje pouze k 31. 12. 2018),

- oddil I. a lll. vyplfuji pouze organizace, které vyplaceji svym zaméstnancum plat (§ 109 odst. 3
zakoniku prace),

- oddil VII. vypliuji pouze organizace, které vyplaceji svym zaméstnancim platy nebo OPPP
z projektd ESF, které jsou vyjmuté z limitd mzdové regulace a financované z kapitoly 333.

Upozorfiujeme na skutecnost, Ze organizace, ktera vykaz P1-04 sestavuje, rozepisuje zaméstnance
a jejich mzdy, platy a ostatni platby za provedenou praci podle kédu druhi éinnosti, které vykonava,
a to dasledné podle podilu jejich prace v prislusné ¢innosti. U pedagogickych pracovniki je nutno
rozdélit jejich uvazek diisledné podle poétu hodin pfimé pedagogické cinnosti.

Dale upozorfiujeme na to, Zze pfi rozpisu do skupin profesi se zaméstnanci a jejich platy véetné
vSech slozek platu nebo odmény z OPPP zahrnuji podle pracovni smlouvy (tyka se i zafazeni
feditell, zastupcl feditelll a statutarnich zastupcd vychovného ustavu, diagnostického ustavu,
détského domova ¢&i détského domova se $kolou; PRO MSMT). To plati i pfi doéasném prevedeni
na jinou praci.

Rovnéz pfipominame, ze vroce 2017 byl upraven ciselnik druhu zafizeni (Pfiloha metodického
pokynu), ktery je tfeba dodrzet a zménu provést i ve mzdovych systémech: Samostatné jsou
vykazovany MS, ZS a SS pfi zafizenich pro vykon Gstavni a ochranné vychovy (61, 64, 66), MS
a ZS p¥i zdravotnickém zafizeni (62, 65), lesni matefské Skoly (63). Skolni kluby jsou vyjmuty ze
zafizeni 81 a nové vykazovany pod samostatnym druhem zafizeni 89 Skolni kluby.

Zasadni zmény ve vykazu P1-04 v roce 2018

V tomto roce spociva zména ve vykazu P 1-04 pouze v Upravé fadku v danych oddilech a zméné

presnosti vykazovani:

- vodd. I. alll. byly s ohledem na platnou legislativu vypustény fadky pro priplatek uvadéjicimu
uciteli (f. 0136, 0371),

- vodd. lll. byly doplnény fadky vztahujici se k prepocétenému poctu pedagogickych pracovniku
k 30. 9. a jejich ¢lenéni dle mzdovych prostfedkl (F. 0372 az 0375) a k prepoctenému poctu
nepedagogickych zaméstnanct k 30. 9. a jejich ¢lenéni dle mzdovych prostfedkd (f. 0376 az
0379) - tyto fadky se vyplnuji jen ve 3. Ctvrtleti (podle stavu k 30. 9.), v ostatnich Ctvrtletich roku se
tyto fadky nevypliu;ji,

- Udaje o primérnych poctech zaméstnancu (pfepocteni, fyzické osoby) se uvadeéji v jednotkach
s pfesnosti na 4 desetinna mista (Udaje o mzdach, platech a ostatnich platbach za provedenou
praci se uvadéji v tisicich K& s pfesnosti na 3 desetinna mista. Udaje o poétech fyzickych osob
k 31. 12. pfislusného roku se uvadéji v celych C&islech).

Cerpani prostredkt z ESF

V ramci prioritni osy 3 Rovny pfistup ke kvalithnimu pfedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu

vzdélavani Operaéniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani byly vyhlaseny tyto vyzvy, které jsou

vyjmuty z limitu mzdové regulace (tj. v bodé 1.2. usneseni vlady €. 674 ze dne 25. zafi 2017 nebyly

stanoveny limity regulace zaméstnanosti ani jejich zmény pro ¢erpani mzdovych prostfedkd a poctu

zaméstnancu pfispévkovych organizaci regionalniho $kolstvi Uzemnich samospravnych celkl, a to

v souvislosti s financovanim prioritni osy 3 OP VVV v&etné &asti ze statniho rozpoctu):

e Vyzva €. 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani

e Vyzva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro rozvoj skol |

e Vyzva ¢. 02_16_011 pro Rozvoj klicovych kompetenci v ramci oborovych didaktik prafezovych
témat a mezipfedmétovych vztah(

e Vyzva €. 02_16_012 pro Gramotnosti

e Vyzva €. 02_16_022 pro Podpora $kol formou projektll ziednoduseného vykazovani - Sablony pro
MS a ZS | pro méné rozvinuty region

e Vyzva¢. 02_16_023 pro Podpora $kol formou projektll ziednoduseného vykazovani - Sablony pro
MS a ZS | pro Prahu

e Vyzva €. 02_16_032 pro Budovani kapacit pro rozvoj skol Il



e Vyzva €. 02_16_035 pro Podpora $kol formou projektll ziednoduseného vykazovani - Sablony pro
SS a VOS | pro méné rozvinuty region (vyzva je uréena pro Uzemi mimo hl. m. Praha)

e Vyzva €. 02_16_037 pro Podpora zaku se zdravotnim postizenim | (Implementace APIV)

e Vyzva €. 02_16_039 pro Inkluzivni vzdélavani pro Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym
lokalitam (KPSVL) II

e Vyzva &. 02_16_041 pro Vy3si odborné skoly (VOS)

e Vyzva €. 02_16_042 pro Podpora $kol formou projektll ziednoduseného vykazovani - Sablony pro
SS a VOS | pro vice rozvinuty region (vyzva je uréena pro Uzemi hl. m. Praha)

e Vyzva é. 02_18_063 pro Podpora zjednodugenych projekti — Sablony Il — regiony mimoprazské
e Vyzva é. 02_18 064 pro Podpora zjednodu$enych projekti — Sablony Il — region hl. m. Prahy

Skoly, které &erpaji mzdové prostfedky a OPPP z téchto vyzev (pfijemcem dotace je pfimo subjekt
zapsany ve Skolském rejstfiku), musi tyto prostfedky vykazat kromé oddila 1., IIl., a V. také v odd. VII.
Vyplacené finan¢ni prostfedky se ve vykaze P1-04 vykazuji jako prostiedky ze statniho rozpoctu bez
ohledu na to, zda jiz organizace obdrzela tyto prostfedky &i nikoli.

V ramci vyzev/projektl ESF lze posilit personalni zajisténi o nepedagogické zaméstnance (napf.
$kolni asistent, socialni pedagog, projektovy a finanéni manazer &i chiiva v MS — pozor: do vykazu P1-
04 nepatfi ,chiva v détské skupiné/déti do 2 let (MPSV)) a pedagogické pracovniky (napf. Skolni
specialni pedagog, Skolni psycholog), které je vzdy nutné vykazat dle odpovidajici kategorie. Tedy
napf. v ramci vyzev ,Podpora $kol formou projektti ziednoduseného vykazovani — Sablony MS a ZS*
Ize posilit personalni zajisténi o $kolniho asistenta, chivu v MS a socialniho pedagoga. Tito pracovnici
patfi do kategorie nepedagogicti zaméstnanci (oproti napf. Skolnimu specialnimu pedagogovi Ci
Skolnimu psychologovi, ktefi patfi do kategorie pedagogickych pracovnik(l) a budou proto vykazani
jako ,ostatni zaméstnanci“ (f. 0338 a 0339).

Je-li pfijemcem dotace subjekt nezapsany ve Skolském rejstfiku nebo se jedna o prostfedky z jinych
kapitol statniho rozpoctu, tj. prostfedky z ESF od jiného ministerstva (prostfedky mimo kapitolu 333 -
MSMT - statniho rozpodtu), a vykazujici subjekt vyplaci prostfedky z té&chto vyzev, musi je vykazat
jako prostfedky z ostatnich zdrojui.

Partnerské smlouvy u projektt ESF:

o Je-li pfijemcem dotace na realizaci projektu ESF Skola zapsana v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni a na tento projekt uzavie partnerskou smlouvu s financnim pfispévkem s dalsi Skolou
rovnéz zapsanou v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, pak vykaze Cerpané finan¢ni prostfedky
na platy a OPPP (v€. pfepoCteného pocétu zaméstnancl) ve vykaze P 1-04 kazda skola
samostatné. Pokud jsou Cerpany finanéni prostfedky na projekt vyjmuty z limitu mzdové regulace
(seznam zafizeni a realizovanych projektu je pravidelné aktualizovan) musi obé Skoly vyplnit dané
udaje i odd. VII. vykazu P 1-04.

e Vpfipadé, Ze pfijemcem dotace na realizaci projektu ESF je organizace mimo resort Skolstvi,
av8ak tyto finan&ni prostfedky z&asti - na zakladé smlouvy o partnerstvi s finanénim pFispévkem
se Skolou zapsanou v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - poskytuje do Skolstvi, jedna se o tzv.
»,Cizi zdroje®, tzn., Ze Cerpané prostfedky na platy a OPPP (v&. pfepocteného poctu zaméstnanct)
vykaze tato partnerska skola jako Cerpani z ostatnich zdroju na f. 0120 (platy) a F. 0128 (OPPP)
v odd. |. vykazu P 1-04 (v¢. pfepocteného poctu zaméstnancl na . 0105).

Projekt ERASMUS+ je grantovy projekt EU, ktery je uréen na mobilitu ve (formalnim i neformalnim)
vzdélavani pro jednotlivce — napf. podpora studijnich pobytt studentl vysokych a vy$Sich odbornych
Skol a zakl stfednich Skol, praktické staze v podnicich, vyukové pobyty ucitelll v zahrani¢i, vymény
mladeze, dobrovolnicka sluzba. Administraci projektu ERASMUS+ je povéifen DZS a pokud Skola
¢erpa mzdy nebo OPPP z tohoto grantového projektu, uvadi je v odd. I. na f. ,,z ostatnich zdroju“.

Upozornéni na problémy pii vypliovani vykazu:

1) K prostredkiim statniho rozpoctu:

Jako prostfedky statniho rozpoétu se rozumi vyhradné prostredky kapitoly 333 (MSMT) statniho
rozpoCtu. Patfi sem i prostfedky statniho rozpoctu ucelové vazané, tj. prostfedky pfidélené z kapitoly
333 na konkrétni projekty a vyhladené rozvojové a dotaéni programy MSMT, dale také prostfedky
statniho rozpoctu pridélené z kapitoly 333 na spolufinancovani (kofinancovani) projektt ESF.
Prostfedky pfidélené z kapitoly 333 na projekty spolufinancované z ESF se vykazuji jako prostfedky
statniho rozpoc&tu v celé vysi (tzn. podil statniho rozpoctu i EU) s tim, Ze se také uvedou zvlast na



samostatnych fadcich jako vySe prostfedkd vyplacenych na projekty ESF v pfislusném kalendarnim
roce. Na samostatnych fadcich projektl ESF se uvadi celkova vySe dotace na projekt (100%), tedy
souhrn ¢asti financované ze statniho rozpoctu a ¢asti spolufinancované ESF a to i projektd, které jsou
vyjmuty ze mzdové regulace.

Prostfedky z jinych kapitol statniho rozpoctu se zahrnuji do ostatnich zdroja (napf. dary, prostfedky
z ESF od jiného ministerstva nebo od pfijemce dotace mimo resort Skolstvi, pfispévky, prostfedky obci
na dofinancovani provozu $kol, dotace z Uradu prace CR, refundace mzdy v obecném zajmu atd.).

2) K zaméstnanclim podle profesi (podle ¢iselniku kategorii Skolskych pracovnikii):

e THP - Technickohospodaisky pracovnik (kat. 207) - napf. uCetni, knihovnik, hospodaf,
administrativni pracovnik (v€. samostatného administrativniho pracovnika $kolni jidelny),
personalista, asistentka, referent spravy osobnich udaji (GDPR), finanéni manazer, projektovy
manazer, koordinator projektu (projekt ESF z kapitoly 333).

e Provozni zaméstnanci (kat. 205) — napf. $kolnik (domovnik/udrzbaf/spravce $koly), uklizecka,
topi€, vratny, recepcni, plavéik, hlida¢ hfist, ladi¢ hudebnich nastrojl, fidi¢, zahradnik, chovatelé
a oSetfovatelé laboratornich zvifat, bezpecnostni pracovnik (pracovnik zajistujici dohled ve
Skolskych zafizenich ve vecernich a no€nich hodinach).

e Obchodné provozni zaméstnanci (kat. 208) — napf. kucharka, svacinaf, nutriéni terapeut (ve
smyslu technolog stravovani, metodik vyzivy; kvalifikaéni predpoklad), vedouci, zastupce
vedouciho a pracovnik provozu-odbytu Skolni jidelny (provozni pracovnici Skolnich jidelen), popf.
pracovnici zajistujici vydej jidla, prodej stravenek ¢i sklad potravin (samostatny skladnik Skolni
jidelny), neni-li veden v jiné kategorii pracovnik(.

e Ostatni zaméstnanci (kat. 213, 217) — napf. $kolni asistent, chdva v MS (pozor: do vykazu P1-04
nepatfi ,chiva v détské skupiné/déti do 2 let; MPSV), socialni pedagog, socialni a zdravotnicti
pracovnici (v€. nutriCni asistent ve smyslu dietni sestra, prakticky Iékaf pro déti a dorost ¢i
vSeobecna sestra s osvédcenim napf. i jako zdravotnik ve Skole v pfirodé), pracovnici v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (v€. spravce webu), tlumocénik do znakové Feci,
prepisovatel pro neslysici, auditor, korepetitor, mentor, spravce depozitafe, laborant, technicky
pracovnik — konstruktér, instruktor, rehabilitaéni pracovnik na sportovni Skole, produkéni, rezisér,
asistent ochrany a podpory vefejného zdravi.

o Ostatni pedagogicti pracovnici (kat. 140, 147, 150, 218) — uvedou se pouze pedagogové
v zafizenich pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i, pedagogové volného casu
a metodici prevence v pedagogicko-psychologické poradné.

e Specialni pedagogové (kat. 148) — nezapoditavaji se ucitelé se specialné pedagogickou
kvalifikaci, uvadi se specialni pedagogové, coz napf. v pfipadé zafizeni pedagogicko-
psychologické poradny mlze byt psychoped (mentalni postiZzeni), surdoped (sluchové postizeni),
logoped (vady Feci), tyfloped (zrakové postizeni), somatoped (t€lesné postizeni), popf. se mize
jednat o muzikoterapeuta, arteterapeuta apod.

3) Kvykazovani poctu zaméstnancu ve fyzickych osobach:

Zde upozorniujeme na skute¢nost, Zze udaj v . 0502 ,,Pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach -
pramérny stav“ odd. V. se tyka pouze poctu fyzickych osob na daném pracovisti/¢innosti (podle kédu
druht ¢innosti organizace) a nema tedy nic spole¢ného s vysi Uvazku jednotlivych osob a mnozstvim
pracovnich smluv. Neni zde tudiz pfipustné rozpocitavat fyzické osoby podle Uvazkd, tj. provadét tzv.
rozucétovani fyzickych osob podle stanoveného procenta na jednotlivé pracovisté! Z tohoto vyplyva, Ze
i v pfipadé, kdy se jedna o tzv. soub&h pracovnich pomérd (zaméstnanec ma uzavieno vice
pracovnich smluv na jednotlivych innostech organizace), je dany zaméstnanec jako fyzicka osoba
vykazovan pouze jedenkrat, a to zpravidla u &innosti (na pracovisti), kde ma nejvy3si Uvazek, a na
ostatnich innostech pak nevstupuje do poctu zaméstnanct ve fyzickych osobach ( => ,porcovani*
osob na jednotlivé pracovisté/Cinnosti neni pfipustné!).

4) Ke mzdovym prostiedkiim podle druhu éinnosti:

Do evidenéniho poétu zaméstnancG se zahrnuji vSichni stali i do¢asni zaméstnanci, ktefi jsou

v pracovnim, sluzebnim nebo &lenském poméru k zaméstnavateli, avdak nezaleZi na tom, zda jsou

skute€né pfFitomni v praci &i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolenou na zotavenou apod.). Patfi sem napf.

i spole€nici ve spole¢nostech s ru€enim omezenym apod., ktefi maji uzavfenou pracovni smlouvu se

svou spole€nosti a jsou tudiZ k ni v pracovnim poméru a dostavaji pfijem ze zavislé Cinnosti.

Do evidenéniho poctu zaméstnancl se nezahrnuji:

1. osoby na matefské dovolené nebo na rodiCovské dovolené (pokud sou€asné nevykonavaji praci
VvV pracovnim poméru);



2. zaméstnanci uvolnéni resp. doCasné pfidéleni k vykonu prace u jiného zaméstnavatele (i
uvolnéni k vykonu verfejné funkce) v pfipadé, ze jim plavodni zaméstnavatel za vykonanou praci
bud neposkytuje mzdu nebo nahradu mzdy nebo jsou mu tato pinéni refundovana;

3. c¢lenové zastupitelstev vSech stupnq;

4. zaméstnanci vyslani do Skol, kurz(, zafazeni do védecké vychovy, zaméstnanci ve vySetfovaci
vazbé apod., jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu;

5. zaméstnanci, ktefi opustili praci bez souhlasu zaméstnavatele a bez Fadného skonceni
pracovniho (sluzebniho, ¢lenského) poméru v pfipadég, Ze jejich nepfitomnost pfesahla 4 tydny;

6. zaméstnanci, kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez nahrady mzdy v rozsahu delSim nez
4 tydny;

7. zaméstnanci, ktefi nejsou v pracovnim (sluzebnim, &lenském) poméru k zaméstnavateli, ale
vykonavaji pro zaméstnavatele prace bez ohledu na to, zda zaméstnavatel tyto prace fidi nebo
zabezpecuje pracovnimi prostfedky (napf. soudci, zaci (ucni) a studenti vykonavajici provozni
praxi - odborny vycvik podle Skolskych predpisu, osoby pracujici podle dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, osoby doCasné pridélené Kk vykonu prace prostfednictvim
zprostifedkovatelskych agentur prace, osoby z napravné vychovnych zafizeni, cizinci pracujici pro
zameéstnavatele na zakladé smlouvy se zprostfedkovatelem se sidlem nebo bydlistém v zahranici,
cizi statni pfislusnici pracujici jako experti v zahrani¢nich firmach, aj.).

OPPP/OON jsou odmény za praci, popf. obdobna plnéni, poskytovana na zakladé jiného vztahu nez
pracovniho, sluzebniho nebo &lenského poméru k zaméstnavateli, a penézita plnéni poskytovana
zaméstnancim v souvislosti se zanikem pracovniho, sluzebniho nebo ¢&lenského poméru
k zaméstnavateli. Ostatni platby za provedenou praci ze statniho rozpoctu jsou tedy prostfedky
vyplacené zaméstnanclim zabezpecujicim hlavni ¢innost organizace na zakladé dohody o provedeni
prace (DPP) nebo o pracovni &innosti (DPC), odstupné a ostatni platby.

Zaméstnanci doplinkové c¢innosti jsou zaméstnanci v pracovnim poméru, ktefi zabezpecuji
doplfikovou &innost organizace. Platy doplikové &innosti jsou vyplacené platy (bez OPPP), které se
zahrnuji do naklad( doplriikové ¢innosti; obdobné jsou definovany i OPPP doplfikové &innosti. Patfi
sem tedy jak platy zaméstnancl dopliikové c¢&innosti organizaci, tak i odmény vyplacené
zaméstnancdm hlavnich ¢innosti organizaci za vykon v doplikové ¢innosti nad ramec jejich
pracovnich povinnosti v hlavni €innosti.

Prostiedky z fondu odmén se uvadéji jen u pfispévkovych organizaci, které pouzily fond odmén na
odmeény zaméstnancim. Pfednostné se z fondu odmén hradi pfipadné prekro€eni prostfedkd na platy
(§ 32 odst. 3 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéjSich predpisu). Vykazany udaj o vyplacenych prostfedcich FO musi byt shodny s udajem
vykazovanym v ramci U€etni zavérky organizace.

Zameéstnanci z ostatnich zdrojl jsou zaméstnanci v pracovnim poméru, jejichZ platy a ostatni platby

za provedenou praci jsou hrazeny z ostatnich zdroji (mimorozpoc&tovych grantd, pfispévkd a dard od

fyzickych a pravnickych osob, ze sdruzenych prostfedk(, dotaci od statnich fondd a Ufadu prace CR,

z prostfedkl EU, které nebyly poskytnuty z kapitoly 333 MSMT, apod.). Do jejich platl se nezahrnuiji

odmény z fondu odmén.

5) K chybovym hlasenim:

e Primérny plat zaméstnanct nizs§i nez minimalni mzda. => Zde je vhodné nejprve zkontrolovat
spravnost vypoctu pro stanoveni pfepocéteného Uvazku (upozorfiujeme predevSim nové vznikla
zafizeni na nutnost pfepoctu Uvazku dle aktualniho kvartalu!) a je-li vSe spravné, pak hledat, zda
neni divodem tohoto chybového hlaseni skutecnost, Ze néktery ze zaméstnanci byl ve
sledovaném obdobi v pracovni neschopnosti (nemoc) ¢i Cerpal neplacené volno ¢i mél oSetfovani
¢lena rodiny, popf. byl jeho plat hrazen z vice zdroji - dofinancovani z ostatnich zdroja (napf.
dotace z Uradu prace CR).

e Pocty prepoctenych zaméstnancli vétsi nez fyzickych osob. => Zde je vhodné nejprve
zkontrolovat spravnost vypoctu pro stanoveni prfepocéteného poctu a je-li vSe spravné, pak hledat,
zda neni divodem tohoto chybového hlaseni skute¢nost, Ze se jedna o soubézny pracovni pomér
na zakladé dvou pracovnich smluv nebo v ramci vice druhtd ¢innosti vykazovaného subjektu, kdy
je dany zaméstnanec vykazovan fyzicky na jiném druhu ¢innosti (zaméstnanec je fyzicky zpravidla
vykazovan na soucasti, kde ma vyssi tvazek).

o Neuvedeni zaméstnanci, uvedeny jejich platy. => Pfichazi v ivahu napft., je-li ¢ast platu téchto
zameéstnancu hrazena napf. formou odmén ze SR, zatimco Uvazek a pfevazna cCast platu je
z ostatnich zdroju nebo doplikové ¢innosti (tento pfipad by nemél nastat v odd. V.). VSechny
sloZky platu se vzdy vykazuji v tom druhu &innosti, kde je vykazan uvazek zaméstnance. Bez
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uvedeného Uvazku zaméstnance jde tedy obvykle o nenarokové slozky platu, at jsou tyto
prostfedky vyplaceny z jakychkoli zdroju.

Shodny pocet zaméstnancii celkem jako bez vedoucich pracovnikii a rozdilna vyse
vyplacenych platil. => Za vedouciho zaméstnance je povazovan kazdy, kdo pobira priplatek za
vedeni, a to bez ohledu na to, zda je ¢i neni jmenovan do vedouci funkce a bez ohledu na to, Ze je
tak na daném druhu €innosti takovychto pracovniku vice.



